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I.

ANTRITT EINER NEUEN STELLE INNERT EINES MONATS
1. AHV/IV

Der Anspruch auf eine ordentliche, volle Rente bleibt (vorbehaltlich allfélliger friiherer Beitragsliicken)
grundsatzlich gewahrt.

Der personliche AHV-Versicherungsausweis ist dem neuen Arbeitgeber abzugeben, welcher die Anmel-
dung bei der zustdndigen Ausgleichskasse vornimmit.

2. Arbeitslosenversicherung

Der Versicherungsschutz gegen die finanziellen Folgen von Arbeitslosigkeit bleibt weiterhin bestehen.

Fur den Versicherten sind keine Vorkehrungen notwendig.

3. Pensionskasse

Der Versicherte hat Anspruch auf eine Freizligigkeitsleistung gemass diesem Vorsorgereglement.

Fir die Risikoleistungen (Invaliditat und Tod) bleibt der Versicherte im Umfang der reglementarischen
Leistungen noch wdhrend eines Monats nach dem Dienstaustritt versichert, sofern nicht bereits die neue
Vorsorgeeinrichtung zustandig ist.

Der Versicherte hat dem bisherigen Arbeitgeber die neue Vorsorgeeinrichtung zu melden, damit die
Freiziigigkeitsleistung lberwiesen werden kann.

. Unfallversicherung

Fir Versicherte mit mindestens 8 Arbeitsstunden pro Woche endet der Versicherungsschutz 31 Tage
nach dem Tag, an dem der Anspruch auf mindestens den halben Lohn aufhort.

Fir Versicherte (Teilzeitbeschaftigte) mit weniger als 8 Arbeitsstunden pro Woche entféllt der Versiche-
rungsschutz fir Berufsunfalle sowie dem direkten Arbeitsweg und den Berufskrankheiten mit der Auf-
gabe der Erwerbstatigkeit.

Der Versicherungsschutz fiir Berufs- und Nichtberufsunfélle tritt mit Antritt der neuen Stelle in Kraft.

Versicherte mit einer wichentlichen Arbeitszeit von weniger als 8 Stunden haben selbst fiir den nétigen
Versicherungsschutz fiir Nichtberufsunfalle zu sorgen.

. Krankentaggeld / Privatversicherung

Der Versicherungsschutz erlischt mit dem Ausscheiden aus dem Kreis der versicherten Personen. Es
besteht keine Nachdeckung.

Fir bereits bestehende Krankheiten werden die Leistungen gemdss den Vertragsbedingungen erbracht.

Der Versicherte hat sich beim neuen Arbeitgeber zu erkundigen, ob eine Krankentaggeldversicherung
besteht. Falls dies der Fall ist, beginnt die Versicherung am Tag, an dem der Versicherte die neue Stelle
antritt. Eine Anmeldung ist nicht erforderiich.

Falls der neue Arbeitgeber keine Krankentaggeldversicherung hat, kann bei einem Privatversicherer oder
einer Krankenkasse eine Einzelkrankentaggeldversicherung abgeschlossen werden.
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II.

Personen mit Wohnsitz in der Schweiz kbnnen innerhalb von 3 Monaten nach Ende des Versicherungs-
schutzes beim Krankentaggeldversicherer ihres letzten Arbeitgebers ohne Gesundheitspriifung in die
Einzelkrankentaggeldversicherung lbertreten (im Umfang der bisherigen Leistungen und unter Bertick-
sichtigung des seinerzeitigen Eintrittsalters). Internationale Abkommen bleiben vorbehalten.

AUFGABE DER ERWERBSTATIGKEIT FUR LANGER ALS EINEN MONAT

A. Arbeitslosigkeit
1. AHV/IV

Die Arbeitslosenentschadigung gilt als massgebender Lohn im Sinne der AHV. Die Arbeitslosenkasse
Uberweist die entsprechenden Beitrage an die zustandige AHV-Ausgleichskasse, sie ibernimmt den Ar-
beitgeberanteil.

Auch nach Erléschen des Anspruchs auf Arbeitslosenentschadigung muss die AHV-Beitragspfiicht wei-
terhin erfiillt werden, da sonst die Gefahr besteht, Beitragsjahre und damit den Anspruch auf eine
Vollrente zu verlieren. Eine Anmeldung ist, sobald der Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung erfischt,
bei der kantonalen Ausgleichskasse oder der AHV-Gemeindezweigstelle des Wohnsitzes vorzunehmen.

. Arbeitslosenversicherung

Sofern die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, wird folgende Arbeitslosenentschadigung (in Prozen-
ten des versicherten Verdienstes) ausgerichtet:

80% bei bestehender Unterhaltspflicht gegenlber Kindern, bei Invaliditat oder bei einem Taggeld-
anspruch von weniger als Fr. 140.-- /Tag,

70% flr alle tibrigen Personen.

Die Anzahl der Taggelder ist grundsatzlich vom Alter und der Beitragszeit abhangig.

Eine Anmeldung ist spatestens am ersten Tag der Arbeitslosigkeit beim Arbeitsamt am Wohnsitz erfor-
derlich. Damit die Arbeitslosenentschadigung ausbezahlt wird, miissen die Kontrollvorschriften des Ar-
beitsamtes erfillt und insbesondere der Nachwels personlicher Arbeitsbemdiihungen erbracht werden.

. Pensionskasse

Der Versicherte hat Anspruch auf eine Freiziigigkeitsleistung gemass diesem Vorsorgereglement. Fir
die Risikoleistungen (Invaliditat, Tod) bleibt der Versicherte im Umfang des Reglements noch wahrend
eines Monats nach dem Dienstaustritt versichert.

Die Freiziigigkeitsieistung kann in eine prémienfreie Freiziigigkeitspolice oder in ein Freiziigigkeitskonto
oder an die Auffangeinrichtung lberwiesen werden.

Sejt 1.7.1997 besteht fiir die Risiken Invaliditdt und Tod bei der Auftangeinrichtung eine obligatorische
BVG-Versicherung, sofern der Versicherte ein Taggeld der Arbeitslosenversicherung von mindestens Fr.
81.20 erhdlt.

Der Versicherte kann den Vorsorgeschutz bei der Auftangeinrichtung BVG im Rahmen der BVG-minima-
len Leistungen in der 2. Sdule auf eigene Rechnung lickenlos aufrechterhalten. Eine entsprechende
Anmeldung (und Abmeldung von der oblig. BVG-Versicherung fiir Arbeitslose) ist durch den Versicherten
selbst vorzunehmen.

Fiir die Altersvorsorge ist bei der Auffangeinrichtung zusédtziich eine individuelle Versicherung (be-
schrankt auf BVG-Mindestleistungen) mdglich.
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Die Austrittsleistung kann in die obligatorische BVG-Versicherung fir Arbeitslose nicht eingebracht wer-
den. Sie kann entweder auf eine Freiziigigkeitspolice oder auf ein Freiziigigkeitskonto (iberwiesen wer-
den.

Flir den zusatziichen indlividuellen Vorsorgebedarf kann bei einem Privatversicherer oder einer Bank auf
eigene Rechnung eine personliche Versicherung im Rahmen der 3. Séule (private Vorsorge) abgeschlos-
sen werden.

Eine versicherte Person, die nach Vollendung des 58. Altersjahres aus der obligatorischen Versicherung
der beruflichen Vorsorge (BVG) ausscheidet, weil das Arbeitsverhdltnis vom Arbeitgeber aufgelost
wurde, kann bei der Pensionskasse die Weiterfiihrung der Versicherung im bisherigen Umfang verlan-
gen. Hierflir missen die entsprechenden gesetzlichen und reglementarischen Voraussetzungen erfiillt
sein.

Der Versicherte hat der Pensionskasse bis spéatestens einen Monat nach der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses schriftlich mitzuteilen, in welchem Umfang er die Versicherung weiterfiihren will.

4. Unfallversicherung

Es besteht bei der Suva eine obligatorische Unfallversicherung. Die Arbeitslosenkasse zieht die Pramie
von der Arbeitslosenentschadigung ab und entrichtet diese der Suva.

Der Versicherungsschutz endet 31 Tage nach dem Tag, an dem letztmals die Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung erfiillt wird (= Nachdeckung).

Sofern der Versicherte keine neue Stelle gefunden hat, kann nach Beendigung des Anspruchs auf Ar-
beitslosenentschéddigung innerhalb der 31tdagigen Nachdeckungsfrist der Versicherungsschutz durch den
Abschluss einer Abredeversicherung bei der Suva um maximal 180 Tage veridngert werden. Er hat sich
an seine Suva-Agentur zu wenden.

5. Krankentaggeld / Privatversicherung

Der Versicherungsschutz erlischt mit dem Ausscheiden aus dem Kreis der versicherten Personen. Es
besteht keine Nachdeckung.

Fir bereits bestehende Krankheiten werden die Leistungen gemdss den Vertragsbedingungen erbracht.

Personen mit Wohnsitz in der Schweiz kénnen innerhalb von 3 Monaten nach Ende des Versicherungs-
schutzes beim Krankentaggeldversicherer ihres letzten Arbeitgebers ohne Gesundheitspriifung in die
Einzelkrankentaggeldversicherung tbertreten (im Umfang der bisherigen Leistungen und unter Berdick-
sichtigung des seinerzeitigen Eintrittsalters). Internationale Abkommen bleiben vorbehalten.

B. Unbezahlter Urlaub, Weiterbildung, Sprachaufenthalte etc.
1. AHV/IV

Der Anspruch auf eine ordentliche Vollrente bleibt nur bei entsprechender Beitragszahlung als Nichter-
werbstatiger gewahrt.

Der Versicherte hat die (Mindest-)Beitrdge bei der Kantonalen Ausgleichskasse oder AHV-Gemeinde-
zweigstelle zu leisten.

2. Arbeitslosenversicherung

Wahrend der voriibergehenden freiwilligen Aufgabe der Erwerbstatigkeit besteht kein Anspruch auf Ar-
beitslosenentschadigung.
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Eine Anmeldung ist spétestens am ersten Tag nach Beendigung des Unterbruchs in der Erwerbstéatigkeit
beim Arbeitsamt am Wohnsitz erforderiich.

Sofern wahrend der vorangegangenen zweijdahrigen Rahmenfrist wahrend mindestens 12 Monaten Bei-
trdge an die Arbeitslosenversicherung geleistet wurde, besteht grundsatzlich Anspruch auf Entschadi-

gung.

. Pensionskasse

Der Versicherte hat Anspruch auf eine Freiziigigkeitsleistung gemass diesem Vorsorgereglement. Fir
die Risikoleistungen (Invaliditat, Tod) bleibt der Versicherte im Umfang des Reglements noch wahrend
eines Monats nach dem Dienstaustritt versichert.

Die Freiziigigkeitsleistung kann in eine prémienfreie Freiziigigkeitspolice oder in ein Freiziigigkeitskonto
oder an die Auffangeinrichtung liberwiesen werden.

Der Versicherte kann den Vorsorgeschutz bei der Auffangeinrichtung BVG im Rahmen der BVG-minima-
len Leistungen in der 2. Sdule auf eigene Rechnung llickenlos aufrechterhalten. Eine entsprechende
Anmeldung ist durch den Versicherten selbst vorzunehmen.

Flir den zusatzlichen individuellen Vorsorgebedarf kann bei einem Privatversicherer oder einer Bank auf
eigene Rechnung eine persdnliche Versicherung im Rahmen der 3. Séule (private Vorsorge) abgeschlos-
sen werden.

. Unfallversicherung

Fir Versicherte mit mindestens 8 Arbeitsstunden pro Woche endet der Versicherungsschutz 31 Tage
nach dem Tag, an dem der Anspruch auf mindestens den halben Lohn aufhdort.

Fir Versicherte (Teilzeitbeschaftigte) mit weniger als 8 Arbeitsstunden pro Woche entfallt der Versiche-
rungsschutz fiir Berufsunfalle sowie dem direktem Arbeitsweg und den Berufskrankheiten mit der Auf-
gabe der Erwerbstatigkeit.

Mit Abschluss einer Abredeversicherung beim UVG-Versicherer des Arbeitgebers kann der Versiche-
rungsschutz fiir Nichtberufsunfalle bis zu 180 Tagen verldngert werden. Die Abredeversicherung muss
vor Ende des ordentlichen Versicherungsschutzes abgeschlossen werden.

Versicherte mit Wohnsitz in der Schweiz kénnen innerhalb von 31 Tagen nach Ausscheiden aus der
UVG-Versicherung beim UVG-Versicherer (Ausnahme Suva-Versicherte) in die Einzelunfallversicherung
Ubertreten.

Der Versicherte kann zudem eine perséonliche Einzelunfallversicherung abschliessen, bei einem Privat-
versicherer oder einer Krankenkasse.

. Krankentaggeld / Privatversicherung

Der Versicherungsschutz erlischt mit dem Ausscheiden aus dem Kreis der versicherten Personen. Es
besteht keine Nachdeckung.

Fir bereits bestehende Krankheiten werden die Leistungen gemass den Vertragsbedingungen erbracht.

Personen mit Wohnsitz in der Schweiz kénnen innerhalb von 3 Monaten nach Ende des Versicherungs-
schutzes beim Krankentaggeldversicherer ihres letzten Arbeitgebers ohne Gesundheitspriifung in die
Einzelkrankentaggeldversicherung tbertreten (im Umfang der bisherigen Leistungen und unter Berdick-
sichtigung des seinerzeitigen Eintrittsalters). Internationale Abkommen bleiben vorbehalten.
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I11.

AU_I_=L65UNG DES ARBEI'_I_'SVERHI'-'\LTNISSES UND AUFNAHME EINER SELB-
STANDIGEN ERWERBSTATIGKEIT

1. AHV/IV

Der Anspruch auf eine ordentliche Vollrente bleibt nur bei entsprechender Beitragszahlung als Selbstan-
digerwerbender gewahrt.

Die Aufnahme einer selbstandigen Erwerbstatigkeit ist der zustandigen AHV-Ausgleichskasse mitzutei-
fen.

2. Arbeitslosenversicherung

Selbstdndigerwerbende sind gegen Arbeitslosigkeit nicht versichert.

. Pensionskasse

Der Versicherte hat Anspruch auf eine Freiziigigkeitsleistung gemass diesem Vorsorgereglement. Fir
die Risikoleistungen (Invaliditat, Tod) bleibt der Versicherte im Umfang des Reglements noch wahrend
eines Monats nach dem Dienstaustritt versichert.

Die Freiziigigkeitsleistung kann wie folgt verwendet werden:

o Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung;
o Umwandlung in eine préamienfreie Freiziigigkeitspolice oder Ubertragung auf ein Freiziigigkeitskonto;

o Ubertragung der Freiziigigkeitsleistung auf die Vorsorgeeinrichtung des Personals, sofern der Selb-
standigerwerbende Arbeitnehmer beschaftigt, die der beruflichen Vorsorge unterstehen und die Auf-
nahme des Arbeitgebers reglementarisch vorgesehen ist;

o Ubertragung der Freiziigigkeitsleistung auf die Vorsorgeeinrichtung des Verbands, wenn der Selb-
standigerwerbende einem Berufsverband mit eigener Verbandsvorsorgeeinrichtung angehort;

o Anschluss an die Auffangeinrichtung BVG (nur fiir das BVG-Obligatorium).

Wird die Barauszahlung der Freiziigigkeitsieistung gewdinscht, ist ein Barauszahlungsbegehren zu stel-
len. Dabei ist ein behdrdlicher Nachweis lber die Aufnahme der selbsténdigen Erwerbstéatigkeit beizu-
bringen (z.B. AHV-Beitragsverfiigung).

Wird die Errichtung einer Freiziigigkeitspolice bzw. eines Freiziigigkeitskontos gewdinscht, ist bei einem
Privatversicherer bzw. einer Bank ein entsprechender Antrag zu stellen bzw. ein Konto zu erdffnen.

Wird diie Versicherung zusammen mit dem Personal weitergefihrt, ist eine personliche Beitrittserkiarung
bzw. Anmeldung zur Kollektivversicherung bei der neuen Personalvorsorgeeinrichtung und die Ubertra-
gung der Freiziigigkeitsleistung notwendig. Hierzu ist der Stiftung die neue Vorsorgeeinrichtung bekannt
zu geben.

Wird die Versicherung bei einem Verband gefiihrt, ist eine personliche Beitrittserklarung bzw. Anmel-
dung bei der Verbandsvorsorgeeinrichtung und die Ubertragung der Freiziigigkeitsleistung notwendig.
Hierzu ist der Stiftung die neue Vorsorgeeinrichtung bekannt zu geben.

Der Versicherte kann auch bei der zustdndigen Auffangeinrichtung, deren Adressen auf den letzten
Seiten der Telefonblicher aufgefiihrt sind, den Vorsorgeschutz im Rahmen der BVG-minimalen Leistun-
gen in der 2. Sdule auf eigene Rechnung llickenlos aufrechterhalten. Eine entsprechende Anmeldung
/st selbst vorzunehmen.
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4. Unfallversicherung

Fir Versicherte mit mind. 8 Arbeitsstunden pro Woche endet der Versicherungsschutz 31 Tage nach
dem Tag, an welchem der Anspruch auf mindestens den halben Lohn aufhort.

Fir Versicherte (Teilzeitbeschaftigte) mit weniger als 8 Arbeitsstunden pro Woche entfallt der Versiche-
rungsschutz fir Berufsunfalle sowie dem direkten Arbeitsweg und den Berufskrankheiten mit der Auf-
gabe der Erwerbstatigkeit.

Versicherte mit Wohnsitz in der Schweiz kénnen innerhalb von 31 Tagen nach Ausscheiden aus der
UVG-Versicherung beim UVG-Versicherer (Ausnahme Suva-Versicherte) in die Einzelunfallversicherung
lbertreten.

Der Versicherte kann zudem eine personliche Einzelunfallversicherung abschliessen, bei einem Privat-
versicherer oder einer Krankenkasse.

. Krankentaggeld / Privatversicherung

Der Versicherungsschutz erlischt mit dem Ausscheiden aus dem Kreis der versicherten Personen. Es
besteht keine Nachdeckung.

Fir bereits bestehende Krankheiten werden die Leistungen gemdss den Vertragsbedingungen erbracht.

Personen mit Wohnsitz in der Schweiz kbnnen innerhalb von 3 Monaten nach Ende des Versicherungs-
schutzes beim Krankentaggeldversicherer ihres letzten Arbeitgebers ohne Gesundheitspriifung in die
Einzelkrankentaggeldversicherung tibertreten (im Umfang der bisherigen Leistungen und unter Bertick-
sichtigung des seinerzeitigen Eintrittsalters). Internationale Abkommen bleiben vorbehalten.

IV. VORZEITIGE PENSIONIERUNG

1.

AHV/IV

Versicherte, die sich vorzeitig pensionieren lassen, gelten als nicht erwerbstétig. Bis zum Beginn der
AHV-Rentenzahlung sind Beitrage fir nicht Erwerbstatige zu bezahlen.

Die Meldepfiicht und Beitragszahlung hat bei der kantonalen Ausgleichskasse am Wohnsitz, nach Alter
60 bei der bisherigen Ausgleichskasse, zu erfolgen.

. Arbeitslosenversicherung

Unter bestimmten Voraussetzungen besteht Anspruch auf Arbeitslosenentschadigung.

Ein Recht auf eine allféllige Arbeitlosenentschddigung ist bei der zustdndigen Ausgleichskasse abzukla-
ren.

. Pensionskasse

Eine vorzeitige Pensionierung ist ab der im Vorsorgereglement festgelegten Frist mdglich.

Die Hohe der Altersrente ist abhangig vom im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung vorhandenen
Altersguthaben und einem dem erreichten Alter angepassten Umwandlungssatz.
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Die Auszahlung der Altersleistung in Kapitalform ist mdglich, sofern das Begehren rechtzeitig gestellt
worden ist.

Der Versicherte teilt der Vorsorgeeinrichtung die notwendigen Angaben fiir die Uberweisung mit.

. Unfallversicherung

Fir Versicherte mit mindestens 8 Arbeitsstunden pro Woche endet der Versicherungsschutz 31 Tage
nach dem Tag, an dem der Anspruch auf mindestens den halben Lohn aufhort.

Fir Versicherte (Teilzeitbeschaftigte) mit weniger als 8 Arbeitsstunden pro Woche entféllt der Versiche-
rungsschutz fiir Berufsunfalle sowie dem direktem Arbeitsweg und den Berufskrankheiten mit der Auf-
gabe der Erwerbstatigkeit.

Versicherte mit Wohnsitz in der Schweiz kénnen innerhalb von 31 Tagen nach Ausscheiden aus der
UVG-Versicherung beim UVG-Versicherer (Ausnahme Suva-Versicherte) in die Einzelunfallversicherung
libertreten.

Der Versicherte kann zudem eine personliche Einzelunfallversicherung abschliessen, bei einem Privat-
versicherer oder einer Krankenkasse.

. Krankentaggeld / Privatversicherung

Der Versicherungsschutz erlischt mit dem Ausscheiden aus dem Kreis der versicherten Personen. Es
besteht keine Nachdeckung.

Fir bereits bestehende Krankheiten werden die Leistungen gemdss den Vertragsbedingungen erbracht.
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